UMOWA
zawarta w Warszawie W dniu .......cccceceeveveneene. r. pomiedzy:

Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie z siedzibg w Warszawie, 00-844 Warszawa, ul.
Grzybowska 80/82, NIP: 527-282-56-16, REGON: 368302575, reprezentowanym przez:

................. 25iedzibg W .ceeeeeeeeecieceee, Ul i, NIP e, WPISANg do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem .........ccceeeeerevennnne. , reprezentowang przez:

zwanym dalej Zleceniobiorca,
ktére dalej facznie nazywane sg Stronami.

Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty. Postepowanie
o wartosci szacunkowej nie przekraczajgcej kwot okreslonych w art. 4 pkt. 8 Ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.).

§1.
Przedmiot Umowy
Przedmiotem Umowy jest zapewnienie przez Zleceniobiorce ustugi szkoleniowej obejmujacej
udostepnienie pracownikom Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie 1800 kont do
szkolen okresowych w jezyku polskim w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w formie e-learningu
wraz z egzaminem koncowym, dla:

1) pracodawcy oraz oséb kierujacych pracownikami,
2) oséb zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych,
3) oséb zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych.

§2.
Wykonanie Umowy
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do Swiadczenia ustug wymienionych w § 1 w ilosci i na
warunkach opisanych w Opisie przedmiotu zamdwienia oraz ofercie Zleceniobiorcy
stanowigcych Zatgcznik nr 1_do niniejszej umowy.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do Swiadczenia ustugi wymienionej w § 1 w terminie
02.01.2020-31.12.2020 .
3. Zleceniobiorca zapewnia zakres merytoryczny szkolen dostepnych na platformie e-

learningowej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.

z poin. zmianami w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

z jednoczesnym uwzglednieniem aktualizacji tresci programowych wynikajgcych

z kazdorazowej zmiany przepisow.

4. Strony ustalajg dla kazdego uczestnika szkolen nastepujgcy przebieg procesu szkolenia e-

learningowego:

1) Wygenerowanie przez Zleceniodawce listy osob skierowanych do odbycia szkolenia
okresowego BHP w danym miesigcu (imie, nazwisko, adres e-mail, grupa pracownicza:
ADM, INZ, KIER) i udostepnienie jej Zleceniobiorcy,
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2) Wygenerowanie i udostepnienia przez Zleceniobiorce indywidualnych kont uczestnikom
szkolen w terminie do 7 dni od dnia otrzymania od Zleceniodawcy wykazu pracownikéw
wskazanych do szkolen w danym miesigcu,

3) Woystanie przez Zleceniobiorce zaproszenia za posrednictwem poczty elektronicznej do
kazdego z uczestnikéw zobowigzanych do odbycia szkolenia wraz z instrukcjg logowania,
datg do ktérej nalezy ukonczyc¢ szkolenie, kontaktem (mail, telefon) do uzyskania pomocy
technicznej i merytorycznej oraz innymi informacjami niezbednymi do realizacji
szkolenia.

4) Zapewnienie ze strony Zleceniobiorcy pomocy technicznej (telefonicznej badz mailowej)
w ciggu 60 min. (w godzinach 8:00-16.00, od poniedziatku do pigtku) od chwili kontaktu
ze strony uczestnika szkolenia oraz pomocy merytorycznej w razie watpliwosci
dotyczacych tresci szkolenia w ciggu do 2 dni roboczych od kontaktu ze strony uczestnika
szkolenia.

5) Prowadzenie przez Zleceniobiorce biezgcego monitoringu zwigzanego z przebiegiem
szkolenia poprzez wystanie uczestnikom szkolenia, poza mailem informujgcym o dostepie
do platformy o ktérym mowa w ppkt 3, trzech powiadomien na temat statusu szkolenia
w nastepujgcych terminach:

a) w potowie kursu,
b) trzy dni przed koricem kursu,
c) jeden dzien przed koricem kursu

6) Generowanie przez Zleceniobiorce raportéw z przebiegu szkolen po kazdym miesigcu
i przekazywanie ich ostatniego dnia miesigca do Koordynatora szkolen ze strony
Zleceniodawcy oraz przygotowanie i przekazanie raportu koricowego po zakoriczeniu
wszystkich cykléw szkoleniowych.

7) Woystawienie przez Zleceniobiorce w ciggu 7 dni od ukonczenia szkolenia zaswiadczen
o ukonczeniu kursu zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.2004.180.1860 z dnia 2004.08.18 z pdzn. zmianami) oraz biezgce ich przesytanie do
wyznaczonych przez Zleceniodawce kadrowych komdrek organizacyjnych.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udostepnienia platformy e-learningowej dla

indywidualnego konta uczestnika przez okres 30 dni od dnia przekazania kazdemu

uczestnikowi indywidualnego konta dostepu.

W przypadku nieukonczenia przez uczestnika szkolenia w terminie 30 dni, o ktérym mowa w

ust. 4 powyzej, Zleceniobiorca zobowigzuje sie do bezptatnego przedtuzenia dziatania

platformy do czasu ukorczenia szkolenia.

Ustugi szkoleniowe bedace przedmiotem niniejszej Umowy beda wykonywane w jezyku

polskim, wedtug procedur wynikajagcych z postanowiedn PN-EN SO 9001:2015

obowigzujgcych Zleceniobiorce.

Na okoliczno$¢ realizacji niniejszej Umowy Strony zawarly odrebng Umowe w zakresie

powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do niniejszej

Umowy.

§3.
Oswiadczenia Stron

Zleceniobiorca oswiadcza, ze dysponuje odpowiednim potencjatem kadrowym, finansowym oraz
uprawnieniami, wiedzg i doswiadczeniem pozwalajgcym na nalezyte zrealizowanie przedmiotu
Umowy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonac¢ przedmiot Umowy z zachowaniem termindéw oraz
z najwyzszg starannoscia, skutecznoscig oraz zgodnie z najlepsza praktyka i wiedzg zawodowa
oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspotpracy niezbednej do prawidtowego wykonania
Umowy. Kazda ze Stron zobowigzuje sie do niezwiocznego zawiadomienia drugiej Strony
o wystgpieniu okolicznosci mogacych spowodowaé niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy.

Zleceniobiorca jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku
z wykonywaniem Umowy.

Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za naruszenia jakichkolwiek praw oséb trzecich
w zwigzku z wykonywaniem przez niego Umowy. W szczegdlnosci dotyczy to praw oséb
uprawnionych do débr niematerialnych wykorzystywanych, wytworzonych lub dostarczonych w
zwigzku w wykonywaniem Umowy, w tym praw twoércéw utwordw. W przypadku naruszenia
przez Zleceniobiorce praw oséb trzecich, jezeli jakiekolwiek koszty ztego tytutu poniesie
Zleceniodawca, Zleceniobiorca jest zobowigzany zwréci¢ Zleceniodawcy te koszty.

§5.
Kary umowne

1. Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 — 7
przez Zleceniobiorce, Zleceniodawcy przystuguje prawo zadania od Zleceniobiorcy zaptaty
kary umownej w wysokosci 0,5 % maksymalnego wynagrodzenia netto, o ktérym mowa w
§6 ust. 1, za kazdy rozpoczety dzien niewykonania lub nienalezytego wykonania tych
zobowigzan.

2. Zleceniobiorca wyraza zgode na potrgcanie przez Zleceniodawce kar umownych
z przystugujacego wynagrodzenia. Zleceniodawca poinformuje Zleceniobiorce na pismie
o fakcie pomniejszenia wynagrodzenia w zwigzku z powstaniem obowigzku zaptaty kar
umownych.

3. Kary umowne podlegajg sumowaniu, tj. naliczenie kary umownej z jednego tytutu nie
wytgcza mozliwosci naliczenia kary umownej z innego tytutu, jezeli istniejg ku temu
podstawy.

4. Niezaleznie od zapfaty kary umownej, Zamawiajacy moze dochodzi¢ naprawienia szkody na
zasadach ogdlnych okreslonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

§6.
Wynagrodzenie i warunki ptatnosci

1. Za $wiadczone ustugi w ramach niniejszej Umowy Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptacic¢
Zleceniobiorcy szacunkowg wartos¢ wynagrodzenia w maksymalnej wysokosci ............e....... zt
netto (stownie: .....ccoeeeeveververeeeennen. ztotych).

2. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy bedzie wyptacane z dotu za dany miesigc, na podstawie
faktur, ktére beda wystawiane po zakonczeniu kazdego miesigca. Wartos¢ miesiecznego
wynagrodzenia bedzie obliczona na podstawie liczby przeszkolonych oséb oraz
jednostkowego kosztu szkolenia:

1) dla pracownikdow administracyjno-biurowych w wysokosci ........... 7zt (stownie:
...................... ztotych) netto;

2) dla pracownikdw inzynieryjno-technicznych w wysokosci ............ zt (stownie: ........
ztotych) netto;

3) dla oséb kierujacych pracownikami w wysokosci .............. zt (stownie: ................ ztotych)
netto.

3. Ptatnos¢ nastgpi na podstawie prawidtowo wystawionej faktury przestanej razem z raportem
miesiecznym dotyczgcym zrealizowanych szkolen.

4. Faktura bedzie przestana przez Zleceniobiorce w formie papierowej na adres Zleceniodawcy:
Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej ul.
Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa.
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5. Ptatnosci beda regulowane w terminie 14 dni od daty doreczenia faktury Zleceniodawcy, na
rachunek bankowy wskazany na fakturze.

6. Jezeli termin ptatnosci przypada w sobote lub inny dzien wolny od pracy, ptatnos¢ nastgpi
w pierwszym dniu roboczym nastepujgcym po dniu, w ktérym przypada termin ptatnosci.

7. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy nie moze byé przedmiotem cesji bez uprzedniej pisemnej
zgody Zleceniodawcy.

8. Zleceniodawca oswiadcza, ze szkolenie bedzie miato charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego i bedzie finansowane w catosci ze srodkéw publicznych i w zwigzku
Z powyzszym ma zastosowanie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 2174), wobec czego przedmiot umowy
podlega zwolnieniu z podatku od towaréw i ustug.

§7.
Prawo opcji

1. Zleceniodawca, zgodnie z zapisami Zapytania ofertowego, przewiduje zastosowanie prawa
opcji.

2. W razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych skorzystanie z prawa opcji (potrzeba
skierowania na szkolenie dodatkowych oséb) Zleceniodawca poinformuje Wykonawce
o checi skorzystania z prawa opcji. Zleceniodawca przesle dodatkowy wykaz pracownikéw
wraz z niezbednymi danymi wymaganymi do uzyskania dostepu do platformy e-learningowej
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania Zleceniobiorcy o skorzystaniu
Z prawa opcji.

3. Realizacja prawa opcji bedzie polega¢ na wykorzystaniu dodatkowych 150 kont na szkolenia
zgodnie z zakresem odpowiadajagcym stanowiskom, na ktére bedzie zgtoszona potrzeba
realizacji szkolenia, jednakze w przypadku nie skorzystania z prawa opcji przez Zleceniodawce
— Wykonawcy nie przystuguje prawo do roszczen z tego tytutu.

4. W przypadku skorzystania przez Zleceniodawce z prawa opcji, Wykonawca udostepni
potrzebng liczbe kont dodatkowych na takich samych zasadach jak w przypadku zamdwienia
gtéwnego.

5. W przypadku skorzystania z prawa opcji Wynagrodzenie Zleceniobiorcy powiekszone zostanie
stosownie do stawki za sesje szkoleniowa, okreslonej w § 6 ust. 2 i wynikajgcej z oferty
Zleceniobiorcy.

6. Wynagrodzenie to ptatne bedzie na zasadach okreslonych w § 6.

§8.
Zawiadomienia
1. Osobg do kontaktu ze strony Zleceniodawcy jest ... tel. i mail:

§9.
Odstgpienie od umowy

1. Poza przypadkami okreslonymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, Zleceniodawcy
przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadkach okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Zleceniodawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadkach, gdy:
a) Zleceniobiorca nie rozpoczat realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn,
mimo uprzedniego wezwania go przez Zleceniodawce i uptywie dodatkowego terminu na
realizacje umowy, ktéry zostat wyznaczony przez Zleceniodawce,
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b) w przypadku stwierdzenia przez Zleceniodawce nieprawidtowosci w wykonywaniu
przedmiotu umowy i bezskutecznym uptywie terminu dodatkowego wyznaczonego przez
Zleceniodawce na usuniecie tych nieprawidtowosci;

c) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez Zleceniodawce kar umownych z tego samego
tytutu zgodnie z § 5.

3. W razie odstgpienia od umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2, Zleceniodawca bedzie miat
prawo do zadania wobec Zleceniobiorcy zaptaty kary umownej w wysokosci 10 % kwoty
wynagrodzenia netto okreslonego w § 6 ust. 1 umowy

4. Uprawnienie Zleceniodawcy do odstgpienia od umowy bedzie przystugiwato Zleceniodawcy
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia powziecia wiadomosci o okolicznosciach
uzasadniajgcych odstgpienie od umowy.

§ 10.
Postanowienia koricowe
Umowa zostaje zawarta na czas realizacji ustugi.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nie unormowanych Umowa stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.
Wszelkie spory moggce wynikng¢ na tle niniejszej Umowy, bedg rozstrzygane przed sgdem
wiasciwym dla siedziby Zleceniobiorcy.
5. Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, trzech dla Zleceniodawcy i
jednym dla Zleceniobiorcy.

6. Zataczniki stanowig integralng czes¢ Umowy.

PWNPE

Zataczniki:
1. Opis przedmiotu zamdwienia i oferta Zleceniobiorcy
2. Umowa w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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